EN TETE DU SYNDICAT …….

MOTION

Les Syndiqués  CGT ……
De l’entreprise……
Apportent tout leur soutien à l’élue syndiquée CGT  de la Banque Populaire du Massif Central de l’Agence de Tulle (19)
Le syndicat CGT de …………………………….. demande à la Direction de la  B.P.M.C.  d’arrêter cette procédure  en cours  qui ressemble plus à de la discrimination syndicale  qu’a un problème disciplinaire.

Nous ne pouvons accepter qu’une élue du personnel soit traitée de la sorte.
Nous nous indignons de constater que cette procédure vient à la suite d’un mouvement de grève des personnels de la BPMC pour défendre leurs conditions de travail et leur pouvoir d’achat. Il est inquiétant de constater qu’une syndiquée CGT  ayant participé grandement à la réussite de cette grève soit aujourd’hui attaquée personnellement.
Pour rappel :  le droit de grève est un droit constitutionnel ! Les syndiqués n’ont pas d’autre choix que de s’en servir, pour et avec les salariés, et n’ont pas à être discriminés !
L’attitude de la Direction de BPMC à l’encontre de cette personne montre que c’est bien la syndiquée CGT qui est visée. 

Nous ne l’accepterons pas, car lorsque l’on s’en prend à un syndiqué CGT, c’est s’en prendre à toute la CGT !

